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Ba: Sagreteria Feder ATA [federata@federatalt]

inviato: sabato 16 giugno 2018 15:08

A scuoleitallanefifederatalt

Oggetto: [Sindacato Feder ATA] Ringraziamento @ seconda richiesta d'Inconiro
Priorita: Alta '

Allegatt: ringraziamento e ssconda richiasta d'insontre. pdf

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico.

Con la presente, si trasmette in allegato, il documento di cui all'ogpetto.

Si prega anche di darne comunicazione e pubblicaziune a tutto il personale ATA.
della scuola in tutti i loto plessi di servizio ai sensi della legge n. 300 del 20.85.70.

Confidando nella Vostra coilaborazione.

8/06/2018
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Brotocolla 22/2018 del 16/006/2013

Al Ministro Isiruzione Universiti e Ricerea

Prof, Marco Pussetti

Ojpgetto: ringraziamento e seconda richiesla d’incontro.

La ringraziamo per le belle e sentite parole da Lei adoperate nei con{ronti del personale ATA inuna
Sua mbervista apparsa recentemente suun quetidiano.

Sappiamo, come le abbiamo seritte nella nostra leftera di congratulazioni ¢ & richiesta di incontro,
che Lei conosce parfettamente ba situagione in cul versano gli amminisirativi, i lecnici e gl augiliar
statali, ma vogliamo credere che pure [ nosiri ultimi serith, consegnati anche personalmente ad
ssponenti politict del vostro schieramento, I"abbiano fatta ulteriormente riflettere e spinta a pariare
pubblicamente degli ATA.

Pustroppo dobbismo constatare che fe nostre problematiche e sofferenze non sembrano rientrare fra - 7
e priorits di guesta Governe, che non cf ki considerato nel suo contiatia & nemimens neila stesina
compicta dell’'organijiramma,

. VogHame ricordare che anche aostri colleghi st sono ritrovati senva lavoro come le maestre pid volte
citate da politici & quin,;'ﬂ-'.—::.ausa_;alei-.naﬁes}u]i tagli sgli organici ata e del divieto: di nomimare

. supplenti, ma nessuno si ¢ rnai interessato & loro, che sona perd persone ¢ non meri numert da
conlabilizzare enme tisparmmi graditl al MEE, '

Rinnoviame la nostra disponibilita all'inconiro, gia richiestoLe it 4 giugno us., per olfrive soluziont
fattibili o per qualsiast chiarimento efv informagione perche senza il personale amministrativo
tecnico ¢ ausiliario o con una sua forte xidusione non vengono garantitl i servizt aghi alunni, ai
dncentt e ali'ntenza nel sug insieme; tali r;lipe_ndcuti, ormat stressall, delusi & avviliti; devono esgere
finalments valorizzati e considerati nell'interésse delintero sistema dell'istruzione pubblics perché il
toro contribute, il loro impegno ¢ la loro dedizione ¢ abnegazione sona essenziali per il buon
funzienamento della scuola statale.

Nel porgerLi { nostri it cordiali salull e auguii di un proficuo lavero, restiamo in attesa di una Sua
canvocazivne per poter Analimente lavorare instome in ¢ per yma scuol pubblica efficiente, sicwra e
di qualita dove pater far crescere e studiare i nostrd figli, ¢ porgiamo.
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Sarebbe a dire che si fa costiuire nua nave in Fincantieri dat disegnatori e dat progettisti ma s
assumone solo quelli fralasciando gli operai o che il Ministro dclla Difesa di mandato al Capo di
Stata Maggiore di creare un esercito forsa di shateo, che perd raduna solo gli ufficiali e non {a truppa.
Ciog' cose faori dal mondo, che solo in Itakia potevane accadere: fare uma riforma della sevola
considerando solo pua parte di chi ci lavora: come a dire che chi va ad inaugurare le scuole non sa
nemmend come {unzionane, mette i docent! in cattedra ed ¢ mtto risolto. Pazzescol it

In questi giomi s parla dei 44000 posti di lavaro persi nelle banche Haltane ma, come al solito,
fessuno invece s ricorda dei 50000 posti ata persi in questl ultimi anni 2 segnito della yevisione det
eriteri e dei parametri per Ja definizione delle dotazioni arganiche def Poxsonale ATA che hanno
ulteriormente ridotto il nostro srganico di dirifto “riducendolo all'vssa®.

Ma perché invece di assumete solo un numero spropositato di insegnanil non s1 & pensato anche
a)l’indispensabile assunrdone di personale amministrativo tecnico e ausifario nelle scuole e negll AL,
provinciali {gli ex Provveditorati)?

Ci viene il dubbie che si voghia eliminarci e far fare i1 nostro lavore, denso di compiti & peculiarita

specifiche, ai docentl, che perd npn sanne nemmens da che parte infziare.

T come & possibile ehe noi ATA alibi

laures, diplomi, uno o due pa_ten}.i informatiche _pif;. altre

ian ue

 competenze che abbiamd sequisito fel tempo mia slamo sempre relegati nella carriera esceutiva con
stipendi iniziali .di_c:irc:a 1000 = 1100 euro & che a nol non si ricanoaca nemmens i bonus di 500 euro
per i‘agginmhmén_tﬁ '(su;';rBiH;;z{lnj:ifor'matic'q_. pruptio a noi che siamo al computer almene-7 ore al
_ “Riorno) eiat-'g.ito"é;ﬁ_h:-_ per i alﬁécnh'? U . P - :
" "Chiediamo percid don fdgz%i?-ﬁﬁ.ighit'é_ umitth che venga finalmente messo nefo su bianco da tufti che
ggli ATA esistoné & che, essendo lavoratori & servitarl dello stato utili cd indispémﬁbili-, hanne parl
divitti & doveri dei -docénti. Pertanto sttendiamo urgentemente Uabolizione del precariato {perché:
on ¢ sono solo le maestrs che xischiano il posto di lavoro) ¢ deb nefasto divieto di nominare
supplenti, parzialmente € lacunosamenie mitigato in questo ultimeo perioda, I'incremento dei nostri
organici nel loro insieme, Ia revisione def nostri ormai anacronistici profili a comineiare da quello
degli assistenti tecnic che vengono sfruttati a prescinderc dalle loro aree, il giusto adeguamento delle
nosire retribugiont e la considerazione di quepli assistenti amministrativi che da enmi e con mille
JifBeolts stanno sostituendo i D.S.G.A mancanti ¢ che rischianc di essere soppiantati da personc che
non hanho slcuna esperienza nella complessa gestione dei servizi generali ed amministrativi delle
nosire scuole; tldma nostra richiesta, visie le recenti novitd, & che nei bandi per le graduatorie
permenenti (24 mesi) si centinui, come fatto fino ad opgi, & valutare giustamente la metd ¢ non per
irdero, il servizio prestate nelle scucle paritarie, perche, contrariamente ad oo altro sindacato che

shandiera la sus viftoria legale, riteniamo che 1 nostri poverf precan statali, che hanno lavorate nelle
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encle statalt con sacrifici e per molto tempo, verrghbero superati da altti con meno servisio

nuskre &
pifi o meno anghi in islibuti scolastici paritari dove non esistono le nostre

nello stato ma con periodi
graduaiorie per titoli e servizi, che garantiscono maggior garanzie di equild.

Ribadends Jo nostra forma convinsone che solo wuniti potremo finalmente farci rispeitare,

ra disponibilita a dare ulteriori cliarimentl efo informazioni in merilo a

manifesttamo Ia nost
¢ fare semypre progredire, ma soprattutto i questo

chiunque lo chiedesse, nella speranza di pote

Jifficile momenta, le nostre istituzioni nell mtercsse,

deliTtalia.

in primis, del nostrt ragazsl che sono il futuro

La Direzione Nazionale di FederATA
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